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CURSO DE POS-GRADUACAO LATO-SENSU - ESPECIALIZACAO
MBA EM DIREITO DO TRABALHO

A Escola de Direito do Rio de Janeiro da Fundacéo Getulio Vargas - FGV DIREITO RIO - esta engajada na
proposta ambiciosa de estabelecer um novo paradigma no ensino do Direito no Brasil.

Preocupada em atender a uma demanda seleta de potenciais alunos engajados em suas areas de atuacao,
os cursos oferecidos reforcam o comprometimento da Escola em posicionar no mercado profissionais
capazes de lidar com questdes interdisciplinares, dotados de uma visdo ampla das questdes juridicas e com
solidas bases académica e pratica.

Além da exceléncia de seus cursos a Escola desenvolve projetos pioneiros que contribuem para o avango
das relagdes juridicas nas areas da justica, do direito e da tecnologia, através de importantes parcerias com o
Ministério da Justica do Brasil, Supremo Tribunal Federal, Harvard University e Stanford University, como
forma de contribuir para a reforma do poder judiciario brasileiro, para inovagdo na area de propriedade
intelectual e para disseminag@o de uma cultura de software livre no pais.

Consoante a percebida crise do ensino juridico no Brasil nas ultimas décadas, somada a necessidade de
compreensao do Direito aplicado aos negdcios, a Escola de Direito desenvolveu um curso de MBA em Direito
do Trabalho, cujo programa denota inovadora abordagem interdisciplinar na qual os alunos néo ficam restritos
somente a uma visdo puramente juridica do tema, mas discutem aspectos constitucionais, civis, econémicos,
sociais e financeiros relacionados ao Direito do Trabalho.

Busca-se através da proposta didatica adotada fomentar a participagao ativa dos alunos nao somente na
construcdo e apreensdo de conceitos trabalhados ao longo do curso, mas também na aplicacdo destes
conceitos as suas atividades praticas.

O MBA em Direito do Trabalho, organizado pela Escola de Direito em perfeita sintonia com as modernas
demandas do mercado de trabalho, compde-se de disciplinas que proporcionam aos alunos instrumental e
habilitacdo necessarios para que tenham meios de desenvolver um conhecimento complementar as suas
atividades profissionais. Além disso, o corpo docente é integrado por professores renomados, com extensa
experiéncia profissional em suas areas de atuacado, doutores, mestres e especialistas que terdo a tarefa de
confeccionar o material didatico que serd utilizado em todos os cursos, trazendo um diferencial ao
implementar uma nova didatica de aulas.

Desafios:

Tratar de aspectos de Direito do Trabalho atuais e relevantes para uma eficiente prevencao, planejamento e
solucdo das questdes relacionadas a area trabalhista, através do exame de casos praticos e de debates
acerca de solucdes criativas, em uma abordagem interdisciplinar.

Proporcionar aos alunos a possibilidade de atualizagdo, bem como preparacgao para o mercado de trabalho. O
curso permitira ao aluno obter condi¢des para o desenvolvimento de habilidades especificas na gestéo de
assuntos juridicos trabalhistas, a partir de um enfoque interdisciplinar, capacitando-o para decisoes
corporativas com apoio técnico-juridico.
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Publico-alvo:
» Graduados em Direito que atuem ou pretendam atuar na area de Direito do Trabalho;
» Profissionais de outras areas de conhecimento, tais como Recursos Humanos, Gestdo Empresarial e

Administrac&o;
 Sindicatos e Associacdes correlatas.

PROGRAMACAO
Disciplinas Carga
Horaria

1. Teoria Geral do Direito do Trabalho 24
2. Direito Constitucional aplicado no Direito do Trabalho 24
3. Principios de Economia 24
4, Direitos Humanos aplicado no Direito do Trabalho 24
5. Direito Individual do Trabalho — Relagéo de Trabalho 24
6. Direito Individual do Trabalho — Contrato de Trabalho 24
7. Direito Civil aplicado no Direito do Trabalho 24
8. Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho 24
9. Direito Processual do Trabalho - Dissidio Individual 24
10. | Contabilidade Empresarial 24
11. | Recursos no Processo Trabalhista 24
12. | Processo Cautelar e Procedimentos Especiais Trabalhistas 24
13. | Teoria Geral da Execugdo - Liquidacdo Trabalhista 24
14. | Execucdo Trabalhista 24
15. | Negociagdo Empresarial 24
16. | Direito Sindical 24
17. | Direito Processual do Trabalho — Dissidio Coletivo 24
18. | Metodologia da Pesquisa. Portugués. Redacéo Juridica 24

Carga Horaria Total 432

* Atividade extra sala de aula, para acompanhamento e correcao dos trabalhos de o4

conclus@o de curso. Esta carga hordria ndo integra a carga hordria total do curso.

** Sequéncia sugerida para realizacdo das disciplinas.
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EMENTAS DAS DISCIPLINAS

Estrutura Curricular:

Teoria Geral do Direito do Trabalho

Histdria do Direito do Trabalho. Conceito do Direito do Trabalho. Natureza Juridica. Autonomia do Direito do
Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. Principios do Direito do Trabalho. Aplicacdo e Interpretagao do
Direito do Trabalho. Sujeitos. Classificacdo. Direitos transindividuais trabalhistas. Tutela Coletiva. Rela¢bes do
Direito do Trabalho com outras ciéncias. O custo do Direito do Trabalho. Aplicagdo do Direito do Trabalho.
Renuncia e transagdo no Direito do Trabalho.

Direito Constitucional aplicado no Direito do Trabalho

Constituicdo: conceito e classificag@o. Direitos e Garantias Fundamentais na Constituicgo. Direito e Deveres
Individuais e Coletivos de natureza trabalhista. Direitos Sociais trabalhistas. Principios constitucionais e
principios especificos aplicaveis a area trabalhista. Principio constitucional da dignidade. Discriminagao do
trabalhador. Disposicdes constitucionais e leis trabalhistas antidiscriminatorias. Direitos da personalidade do
trabalhador e a protecdo constitucional & intimidade. Prote¢do ao idoso (Lei n° 10.741/03). Protecédo as
Pessoas com Deficiéncia no Trabalho. Protecao constitucional do Trabalho infantil. Protec&o constitucional
contra o Trabalho Escravo. Meio Ambiente do Trabalho. Disposi¢des Constitucionais Transitérias em matéria
trabalhista. Principio do Poder Constituinte originario e Poder Constituinte derivado. Limitagcdes ao poder de
emenda. Controle de constitucionalidade das leis. Acao Direta de Inconstitucionalidade, Acao Declaratéria de
Constitucionalidade e Argiiicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Inconstitucionalidade por
omissdo com casos praticos existentes em matéria trabalhista. Tutelas constitucionais das liberdades
aplicaveis em matéria trabalhista: habeas corpus, mandado de seguranca e mandado de injungéo.

Principios de Economia

Conceituacdo de macro e micro economia. A lei da oferta e da demanda. A elasticidade da demanda.
Atividade econbmica e sua mensuragdo. Sistema financeiro e seu funcionamento. Banco Central. Oferta de
moeda. Multiplicador da base monetaria. Canais de influéncia da politica monetéria. Inflacdo e indices de
precos. Balango de pagamentos. Desenvolvimento de cenarios.

Direitos Humanos aplicado no Direito do Trabalho

Direitos Humanos e Direitos Fundamentais: conceito e evolugcéo histérica. As geragdes ou dimensdes dos
direitos humanos. Sistema Internacional de promocdo e protecdo dos direitos humanos. Sistema
Interamericano. Tratados e Convengdes Internacionais sobre direitos humanos trabalhistas. A eficacia dos
direitos fundamentais nas relagdes trabalhistas. Incorporagao ao ordenamento juridico brasileiro. Conflito com
as normas constitucionais. Analise das principais convengdes da OIT ratificadas pelo Brasil relativas a direitos
trabalhista. Polémica da validade da ratificagdo da Convengéo 158 da OIT pelo Brasil.

Direito Individual do Trabalho - Relagao de Trabalho

Relagdo de Trabalho e de Emprego. Sujeitos da Relacao de Emprego. Nascimento e Término da Relagéo de
Emprego. Critérios para classificagdo. Subordina¢do Juridica. Variagdes de subordinagdo. Empregado.
Natureza Juridica. Elementos Caracterizadores. Deveres e Obrigacoes. Tipos de Empregados. Empregador.
Elementos Caracterizadores. Poderes do Empregador. Grupo de Empregadores. Solidariedade entre
empregadores. Desconsideracdo da Personalidade Juridica. Sucesséo Trabalhista. Deveres e obrigagbes do
Empregador.
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Direito Individual do Trabalho — Contrato de Trabalho

Origens do Contrato de Trabalho. Natureza Juridica. Caracteristicas especificas. Conceito. Natureza juridica.
Interpretac@o. Fungao social e econémica do contrato de trabalho. Definicdo legal. Nascimento do contrato de
trabalho. Contrato individual, contrato coletivo e contrato de equipe. Sujeitos. Pressupostos de validade.
Efeitos juridicos. Validade. Nulidade. Conteudo do contrato de trabalho. Prova do contrato de trabalho.
Cessd@o de contrato de trabalho. Duracdo do contrato. Clausulas acessérias ao contrato de trabalho.
Renuncia. Transagdo. Novagdo. Simulagédo. Contrata¢do obrigatéria. Modalidades de Contratos. Suspenséo e
Interrupcdo do Contrato de Trabalho. Diferenciacdo dos conceitos. Classificagdo. Natureza juridica.
Caracteristicas comuns. Efeitos no contrato de trabalho. Consequéncias praticas. Casos de suspensdo do
contrato de trabalho. Casos de interrupcdo do contrato de trabalho. Situagdes especificas. Cessagao da
suspensdo ou da interrupgdo. Salario. A onerosidade como elemento do contrato de trabalho. Estrutura
salarial. Saldrio e Remuneragdo. Diferenca entre saldrio e remuneragdo. Natureza juridica. Principios
especificos. Garantias constitucionais. Elementos caracteristicos. Composicdo do salario. Parcelas salariais
tipificadas, nao-tipificadas, dissimuladas e n&o-salariais. Remuneragdo Varidvel. Meios de Pagamento.
Descontos Salariais. Cessao de crédito trabalhista. Estabilidade. Reintegracdo e readmissdo. Condigdes
especiais para aquisicao da estabilidade. Impedimentos e situagdes prejudiciais a estabilidade. Renuncia a
estabilidade. Durag@o e Jornada de Trabalho. Descanso semanal remunerado. Férias. Seguranca e Medicina
do Trabalho. Garantia de Emprego. FGTS. Extincdo do contrato de trabalho. Alteracdo das condicbes de
trabalho. Modos de dissolu¢do dos contratos. Efeitos especificos. Indenizagdo pela rescisdo. Aviso prévio.
Formalidades para a rescisdo. Causas de dissolu¢do do contrato de trabalho. Terceirizagdo. Conceito.
“Atividade-meio” e “atividade-fim”. Fiscalizacdo trabalhista e previdenciaria. Precaugdes do tomador de
SErvicos.

DIREITO RIO

Direito Civil aplicado no Direito do Trabalho

Os principios da socialidade, eticidade e operabilidade. A fungao social da empresa e a dignidade da pessoa
humana. Os direitos de personalidade no Cddigo Civil e no Direito do Trabalho. Maioridade trabalhista. A
func@o social do contrato de trabalho. Contrato de experiéncia e a boa fé objetiva. Nova visdo da justa causa
por alcoolismo. Honorarios advocaticios. Juros trabalhistas e indenizagdo suplementar. Dano moral e
material. Responsabilidade subjetiva e objetiva do empregador em face do Novo Codigo Civil. Teoria do risco
aplicavel ao Direito do Trabalho. Abuso ou exercicio irregular de direito.

Teoria Geral do Direito Processual do Trabalho

Organizacdo da Justica do Trabalho. Jurisdicdo e Competéncia. Ministério Publico do Trabalho -
Organizagdo, Competéncia e Atribuicdes. Principios gerais e singularidades do Processo do Trabalho. Acéo
Trabalhista. Sujeitos. Causa. Objetivo. Classificacdo. Condicdo de seu exercicio. Partes no Processo
Trabalhista. Pressupostos Processuais. Suspensdo do processo. Extingdo do processo. Intervengdo de
Terceiros. Atos, Termos e Prazos Processuais. Nulidades. Prescricdo. Decadéncia. Precluséo. Perempgéo.
Alteracoes e Reformas do CPC.

Direito Processual do Trabalho - Dissidio Individual

Dissidio Individual no Procedimento ordinario. Dissidio trabalhista. Peticdo inicial. Pedidos. Procedimentos
trabalhistas. Pegas processuais. Tutelas. Audiéncia. Proposta de conciliagdo. Arquivamento da reclamagéao.
Respostas do réu. Intervencdo de terceiros. Sentenca. Efeitos. Dissidio Individual no Procedimento
Sumarissimo. Causas submetidas ao procedimento sumarissimo. Principios especificos do procedimento
sumarissimo. Aplicacdo subsidiaria do Codigo de Processo Civil. Causas excluidas do procedimento
sumarissimo. Acdo declaratdria incidental, intervencdo de terceiros, recurso do terceiro prejudicado,
reconvencdo e litisconsorcio. Pecas processuais. Audiéncia de instru¢@o e julgamento. Provas. Sentenca.
Recursos.
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Contabilidade Empresarial

Contabilidade como instrumento de gestdo empresarial. Fundamentos, principios e convengdes contabeis.
Regime de competéncia e regime de caixa. Principais demonstrativos contabeis. Custos fixos e custos
varidveis. Margem de contribuicdo. Ponto de equilibrio. Equivaléncia patrimonial. Lucro contabil x lucro fiscal.
Andlise dos demonstrativos contabeis.

DIREITO RIO

Recursos no Processo Trabalhista

Recursos. Duplo grau de jurisdicdo. Principios especificos dos recursos. Efeitos recursais. Procedimentos
recursais. Pressupostos recursais. Prazos. Deposito recursal. Juizo de admissibilidade. Fungibilidade
recursal. Desercao. Recurso adesivo. Recurso do terceiro prejudicado. Recurso de oficio. Recursos admitidos
no Processo do Trabalho. Recurso Ordindrio. Embargos de Declaracdo. Recurso de Revista. Embargos.
Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Extraordinario. Prequestionamento. Tipos de Agravos. Pedido de
Revis&o. Reclamagéo Correicional. Pedido de Reconsideragao.

Processo Cautelar e Procedimentos Especiais Trabalhistas

Poder geral de cautela. Medidas cautelares. Tipos. Competéncia. Legitimidade. Pressupostos cautelares.
Diferengas entre a medida cautelar e a antecipacgao da tutela. Prazo. Intervencéo de terceiros e litisconsorcio.
Prova. Procedimento. Cessacéo da eficacia da medida cautelar. Suspenséo do Processo Cautelar. Sentenca
cautelar. Recursos. Execucdo da sentenca cautelar. Procedimentos cautelares especificos. Medidas
cautelares atipicas e inominadas. Procedimentos Especiais. Acdo de Consignagao em Pagamento. A¢do de
Depdsito. Acao de Prestac@o de Contas. Acao de Habilitag@o. Inquérito para a apuragdo de falta grave do
empregado estavel. Reclamagéo por falta ou recusa de anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social. Acéo Rescisoria. Acdo Anulatdria.

Teoria Geral da Execucao - Liquidacao Trabalhista

Generalidades. Principios especificos sobre a execucdo. Competéncia. Legitimidade ativa e passiva.
Requisitos necessarios para promover a execucdo. Titulo executorio. Execucdo provisdria e execugdo
definitiva. Tipos de Execucdo. Procedimento. Solidariedade na execugdo. Sucessao trabalhista e execugao.
Cessao de crédito trabalhista. Assuncéo de débito trabalhista. Liquidacéo da sentenca.

Execucéao Trabalhista

Garantia da execucdo. Nomeagdo de bens. Penhora. Efeitos. Modalidades. Excecao de pré-executividade.
Embargos a execucdo. Embargos de terceiro. Recursos na execucdo. Suspensao da execugdo. Extingdo da
execucao.

Negociacao Empresarial

Estilos de negociacdo. Metas e expectativas. Padroes e normas dominantes. O poder da influéncia. A
preparacdo da estratégia. Proposta e concessdes. O fechamento de acordos e o estabelecimento de
compromissos. Experimentacao de um ambiente de negociacgao.

Direito Sindical

Direito sindical: conceito, conteudo e fungdo. Principios especificos do Direito Coletivo. Fontes normativas.
Conflitos coletivos de trabalho. Organizacao sindical brasileira. Liberdade sindical (Convencdes 87 e 98 da
OIT). Enquadramento Sindical. Conceito de categoria. Categoria profissional diferenciada. Dissociagdo de
categorias. Entidades sindicais: conceito, natureza juridica, estrutura, fun¢des, requisitos de existéncia e
atuacao, prerrogativas e limitagdes. Garantias sindicais. As Centrais sindicais. Negociag¢éo coletiva: fungéo e
niveis. Acordo coletivo, convencao coletiva e contrato coletivo de trabalho. Vigéncia, eficacia e extensé@o dos
instrumentos normativos. Natureza das normas coletivas. Incorporagdo das clausulas normativas aos
contratos de trabalho. Condutas anti-sindicais. Greve: espécies e consequéncias. "Lockout".
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Direito Processual do Trabalho - Dissidio Coletivo

Dissidio coletivo. Conceito. Natureza juridica. Classificagdo. Regulamentacdo legal do dissidio coletivo.
Requisitos da prestacdo jurisdicional. Pressupostos processuais em dissidio coletivo. Data-base.
Litispendéncia. Precedentes normativos. Procedimento. Intervencdo de terceiros. Acordo. Sentenca.
Recursos. Coisa julgada em dissidio coletivo. Agao de cumprimento.

Metodologia da Pesquisa. Portugués. Redacao Juridica
Técnicas de Redagédo. Modalidades de texto escrito. Linguagem e interpretacéo.
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Sistema de Avaliacao e Obtencao do Certificado de Especializacao
Para obter o certificado de especializagdo, 0 aluno devera:

a) freqlentar, no minimo, 75% de todas as atividades programadas;
b) obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das disciplinas; e
c) apresentar o TCC (Trabalho de Concluséo de Curso), obtendo no mesmo nota igual ou superior a 7,0

(sete).
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Definicao e Objetivos

Dentro dos objetivos do MBA em Direito do Trabalho, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tem por
primordiais escopos, fazer com que os alunos demonstrem, através da elaboragcdo de um trabalho a ser
definido pela Coordenacao Académica, que internalizaram os conhecimentos praticos e tedricos que foram
passados no decorrer do curso, constituindo-se em um instrumento de avaliagdo e validacéo de todo o seu
aprendizado, além de atender perfeitamente as diretrizes da Resolu¢cdo CES/CNE N°. 01, de 08 de junho de
2007, que estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pos-graduagao lato sensu, em nivel de

especializacao.

Os alunos receberdo o Manual para Elaboragao do Trabalho de Conclus@o de Curso, que contém a definicdo
do trabalho e as regras relativas a estrutura, forma e termos de apresentacdo do mesmo. A aprovacéo do
TCC é requisito indispensavel para a conclusao do MBA em Direito do Trabalho.
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