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PROGRAMAGAO
Disciplina Carga
Horaria
1. | Direito Societario 24
2. |Finangas Corporativas 24
3. |Licitacbes e Contratos Administrativos 24
4. | Principios de Economia 24
5. | Recuperagdo de Empresas 24
6. | Fundamentos de Contabilidade 24
7. | Responsabilidade Civil 24
8. | Nova Disciplina Juridica dos Contratos 24
9. |Direito Tributario Empresarial 24
10. |Direito Empresarial do Trabalho 24
11. | Estratégias Processuais 24
12. | Direito Regulatdrio 24
13. | Gestdo de Servigos Juridicos 24
14. | Negociagao 24
15. | Marketing para Advogados 24
16. | Solucdo Alternativa de Conflitos e Arbitragem 24
17. | Propriedade Intelectual 24
18. | Metodologia da Pesquisa. Portugués. Redagéo Juridica 24
19. |TCC 0
Carga Horaria Total 432
* Atividade extra sala de aula, para acompanhamento e corre¢do dos TCCs. Nao o4
integram a carga horaria total do curso.

Direito Societario

Sociedade Limitada. Caracteristicas. Sociedade Quora de deliberagdo, modos de deliberagéo, a
solugéo para os empates. Deliberagdes, clausulas sobre restricdes de voto, maiorias qualificadas de
natureza contratual. Acordo de sécios. Movimentagcdo de Entrada e Saida de Sécios. Cessdo de
Quotas. Execucdo Especifica. Direito de Retirada. Formas de Afericdo do Valor do Reembolso.
Sociedade Anénima. Caracteristicas. Formag&do do capital social. Acionista, Acionista Controlador e
Acordo de Acionistas. Sociedade Anbnima e a formagdo interna da vontade da companhia.
Assembléia-Geral. Quora de deliberagdo, modos de deliberagdo, a solugdo para os empates.
Deliberages, clausulas restricdes de voto e maiorias qualificadas de natureza estatutaria. Conflitos
de poder nas S.A’s. A responsabilidade do acionista, do acionista controlador e administradores.
Diretoria. Conselho de Administragao. Conselho Fiscal. Propriedade das agdes e a sua transferéncia.
Negociagdo privada e publica das acbes. Resgate e amortizacdo. Oneragdo das agdes. Ofertas
publicas de aquisicdo de agdes. Capitalizacdo da Companhia. Emiss&o de valores mobiliarios como
instrumento de captagédo da poupancga popular. Debéntures. Reorganizagdo societaria: Cis&o, fusao,
incorporacao.
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Finangas Corporativas

Conceito de Valor. Valor Presente e o Custo de Oportunidade do Capital. Taxa de desconto. Risco e
Retorno. Técnicas para avaliagcdo de investimentos. Método de avaliagdo de Projetos e Empresas.
Fluxo de Caixa Descontado. Multiplos. Opgdes. Decisdes de Investimento e Financiamento.
Orgamento de Capital. Estrutura de Capital. Governanga Corporativa. Private Equity e outras formas
de capital de risco.

Licitagbes e Contratos

Licitacdo. Aspectos gerais dos contratos, contratos administrativos e contratos semi-publicos.
Clausulas exorbitantes, alteracdo e rescisdo unilateral, fiscalizagdo, aplicacdo das sangdes
administrativas, exce¢do do contrato ndo cumprido. Teoria do Equilibrio Econémico-Financeiro dos
Contratos Administrativos, Teoria da Impreviséo, Fato do Principe e Fato da Administragdo, caso
fortuito e forga maior. Durag@o do contrato administrativo. As licitacdes e contratos administrativos a
luz da jurisprudéncia do STJ e do Tribunal de Contas da Unido.

Principios de Economia

Conceituagao de macro e micro economia. A lei da oferta e da demanda. A elasticidade da demanda.
Atividade econémica e sua mensuracgao. Sistema financeiro e seu funcionamento. Banco Central.
Oferta de moeda. Multiplicador da base monetéria. Canais de influéncia da politica monetaria.
Inflagéo e indices de pregos. Balango de pagamentos. Desenvolvimento de cenérios.

Recuperagao de Empresas

Faléncia: pressupostos. Declaragéo da faléncia e seus efeitos. Arrecadacdo de bens, habilitagao de
créditos, agdes revocatoria e de restituicdo. Crimes falimentares. Extingdo do processo. Recuperagao
Judicial.

Fundamentos da Contabilidade

Importéncia e obrigatoriedade das demonstragdes contabeis. Conceituagéo e principios fundamentais
da contabilidade. Legislagdo brasileira e internacional. Contabilidade como fonte de informagéo
empresarial. Estrutura das demonstragdes. Analises econdémico-financeiras.

Responsabilidade Civil

Pressupostos da Responsabilidade Civil. Culpa e risco. Dano patrimonial e moral. Nexo de
causalidade. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Ato ilicito. Causas excludentes da
responsabilidade civil. Responsabilidade direta e indireta ou por fato de terceiro. Responsabilidade
pelo fato das coisas. Hipdteses de reparagdo. Responsabilidade Civil do fornecedor, profissionais
liberais e do transportador de passageiros e de mercadorias. Clausulas excludentes de
responsabilidade.

Nova Disciplina Juridica dos Contratos

Teoria geral do negocio juridico. Teoria geral das obrigages. Conceito de relagdo obrigacional.
Modalidades de obrigagdo. Circulagdo das obrigagdes. Adimplemento e extingdo das obrigacdes.
Inadimplemento. Teoria geral dos contratos. Os novos principios contratuais. Interpretacdo dos
contratos.
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Direito Tributario Empresarial

Conceito de tributo e suas espécies. Limitagbes ao Poder de Tributar. Legislagéo Tributéria.
Obrigacdo Tributaria. Crédito Tributario. Impostos Federais, Estaduais e Municipais. Contribuicbes
Parafiscais. Nogoes de Processo Judicial Tributério.

Direito Empresarial do Trabalho

Principios fundamentais do Direito do Trabalho. Conceitos de Empregador, Empregado e situagbes
especiais. Salario e remuneragéo. Alteragdes do Contrato de Trabalho. Suspensao e Interrupgdo do
Contrato. Estabilidade no emprego. Jornada de trabalho. Extingdo do Contrato de Trabalho.

Estratégias Processuais

Sociedade, Direito e Conflito de Interesses. Nogbes de Teoria Geral do Processo. Dialética
Processual. Reformas do Cddigo de Processo Civil j& consumadas e as novas propostas em
andamento. Questdes processuais relevantes envolvendo a atividade empresarial.

Direito Regulatério

Fundamentos juridicos da regulagao econdmica. Modalidades de Regulagao. Intervengao Estatal no
Dominio Econdmico. A reforma do aparelho do Estado e o surgimento das Agéncias Reguladoras.
Estrutura Organizacional das Agéncias Reguladoras. Papel e natureza juridica das Agéncias
Reguladoras. Caracteristicas e Fungdes Regulatdrias. Mecanismos de controle dos atos regulatérios.

Gestao de Servigos Juridicos

Administracdo Legal para Advogados. Sistemas modernos de gestdo para servigos juridicos.
Dimensionamento da equipe administrativa, cargos e fungdes. Fluxo de trabalho e circulagdo de
documentos. Controle de Qualidade. Gestdo do Capital Humano. Sociedade de Advogados e
organizagdo do trabalho juridico. Plano de Carreira e projetos de sucessdo. Sistemas de
remuneracdo para advogados. Avaliagdo de desempenho. Lideranga e comunicagéo interna.
Finangas e Informagdes. Gerenciamento Financeiro e Contabilidade. Contratagdo de honorérios e
faturamento. Controle de despesas de clientes. Calculo de custo de servigos juridicos e formagéo de
precos. Sistemas para gerenciamento de processos, agenda, faturamento. Planejamento Estratégico.

Negociagao

Estilos de negociacédo. Metas e expectativas. Padrées e normas dominantes. O poder da influéncia. A
preparacdo da estratégia. Proposta e concessbes. O fechamento de acordos e o estabelecimento de
compromissos. Experimentagao de um ambiente de negociagéo.

Marketing para Advogados

Solugdo Alternativa de Conflitos e Arbitragem

Mediagao. Facilitagdo de Dialogos e Construgdo de Consenso. Arbitragem. Demais meios de
composicao alternativa de conflitos. Caracteristicas. Especificidades. Natureza dos conflitos.
Procedimentos. Aspectos Praticos.

Propriedade Intelectual

Introdugdo a Propriedade Intelectual. Concorréncia desleal. Protegdo Juridica das Marcas e das
Patentes. Contratos de Propriedade Intelectual. Novas Tecnologias. Segredo de negécio. Direito
autoral e conexos. Questao do software.
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Metodologia da Pesquisa. Portugués. Redagao Juridica DIREITO RIO
Modalidades de texto escrito. Técnicas de redagao. Linguagem e interpretacao. Portugués.
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Sistema de Avaliagao e Obtengao do Certificado de Especializagao
Para obter o certificado de especializagéo, o aluno devera:

a) frequentar, no minimo, 75% de todas as atividades programadas;
b) obter nota igual ou superior a 7,0 (sete) em cada uma das disciplinas; e
c) apresentar o TCC (Trabalho de Concluséo de Curso), obtendo no mesmo nota igual ou superior a 7,0

(sete).
Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

Definigdo e Objetivos

Dentro dos objetivos do LLM em Direito Empresarial, o Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) tem por
primordiais escopos, fazer com que os alunos demonstrem, através da elaboracdo de um trabalho a ser
definido pela Coordenagdo Académica, que internalizaram os conhecimentos préaticos e tedricos que foram
passados no decorrer do curso, constituindo-se em um instrumento de avaliagdo e validagéo de todo o seu
aprendizado, além de atender perfeitamente as diretrizes da Resolugdo CES/CNE N°. 01, de 08 de junho de
2007, que estabelece as normas para o funcionamento de cursos de pds-graduacéo lato sensu, em nivel de

especializagéo.

Os alunos receberao o Manual para Elaboragéo do Trabalho de Conclusao de Curso, que contém a defini¢do
do trabalho e as regras relativas a estrutura, forma e termos de apresentagdo do mesmo. A aprovagédo do

TCC é requisito indispensavel para a conclusdo do LLM em Direito Empresarial.
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