
Polí tica de descontos para 2012: 
Por uma Meritocracia 

Introdução 
 

O Grupo Ideal desde 2011 adota um critério meritocrático para sua política de descontos, 

obedecendo a dois modelos, a BOLSA DESEMPENHO e a BOLSA PRISE, nos quais as notas do 

aluno (aplicado os critérios que serão apresentados a seguir) gerarão a distribuição de 

descontos que terão validade, no caso da Bolsa Desempenho, revalidada semestralmente e, 

no caso da Bolsa Prise, anuais. 

São critérios baseados exclusivamente no desempenho acadêmico, retirando do pai o mérito 

pelo valor da bolsa e atribuindo-o à capacidade e empenho do discente de, por meio do seu 

esforço próprio, cujo maior beneficiário é ele mesmo, obter um maior desconto, justo 

reconhecimento pela sua dedicação. 

Ressaltamos que optamos por critérios que avaliam o aluno isoladamente e não 

comparativamente aos demais, ou seja, o desconto depende da capacidade de cada um, 

independente do desempenho dos seus companheiros. Não é um critério baseado em 

classificação, o que tornaria cada colega um concorrente: é um critério dependente apenas 

das notas do aluno, ou seja, incentivamos aos alunos que se apoiem, que se ajudem, pois essa 

cooperação ajudará a aumentar o rendimento escolar de todos, aumentando do mesmo 

modo, o desconto de cada um. 

Concluindo, é fundamental notarmos que, cada vez mais, o responsável deve apoiar o nosso 

aluno, ampará-lo nas suas dificuldades, reconhecer o seu esforço e ser seu parceiro nessa 

travessia pelo campo do conhecimento que é o tempo de escola, até o futuro brilhante que se 

apresenta, e que será conquistado pelos próprios méritos de cada um. 

Política de Descontos para 2012: Ensino Fundamental 2 e Ensino 

Médio 
 

REGRAS GERAIS:  

I. TODOS OS DESCONTOS TEM VALIDADE ATÉ A DATA DE VENCIMENTO; 

II. FICAM FORA DESTA POLÍTICA E DO APLICÁVEL AQUI OS ALUNOS 

POSSUIDORES DE BOLSAS REGIDAS POR LEI OU CONTRATOS, TAIS COMO OS 

DESCONTOS DO SINDICATO DE PROFESSORES. ESSES CASOS POSSUEM 

REGIME PRÓPRIO; 

III. AS REGRAS DESCRITAS A SEGUIR APLICAM-SE EXCLUSIVAMENTE AOS 

ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NAS SÉRIES DO ENSINO 

FUNDAMENTAL 2 (SEGUNDO CICLO) E ENSINO MÉDIO. OS DEMAIS NÍVEIS 

(EDUCAÇÃO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1, PRIMEIRO CICLO) 

POSSUEM REGRAS PRÓPRIAS. 



I. MATRÍCULA:  
A matrícula (parcela da mensalidade referente à Janeiro) é sujeitas a regime próprio e não é 

abrangida por esta política de descontos aqui descrita. 

II. DESCONTO MÍNIMO 
A todos os alunos do Grupo Educacional Ideal será concedido o desconto de 3% na 

mensalidade para pagamento até a data de vencimento, como forma de premiar o cliente 

adimplente. 

 Este desconto não será cumulativo com outra forma de desconto que for aplicada. 

III. BOLSA DESEMPENHO 
O Grupo Educacional Ideal adota desde Janeiro de 2011 uma metodologia que visa distribuir as 

bolsas privilegiando e incentivando o bom desempenho escolar, onde os melhores alunos 

receberão descontos proporcionais às suas notas, conforme os critérios que serão 

apresentados a seguir.  

A Bolsa Desempenho é distribuída baseando-se nas notas finais semestrais de um grupo de 

disciplinas e se aplica ao semestre seguinte. No final de cada semestre, os descontos serão 

redistribuídos, conforme os resultados finais sem a recuperação. 

A Bolsa Desempenho é uma bolsa nos valores de 30%, 50% e 70% sobre a mensalidade 

integral, que incide sobre: 

i. Bolsas Desempenho conquistadas através do resultado final do 1º semestre do ano 

vigente se aplicam às mensalidades de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e 

dezembro; 

ii. Bolsas Desempenho conquistadas através do resultado final do 2º semestre se aplicam 

às mensalidades de fevereiro, março, abril, maio e junho do ano subsequente (a 

mensalidade de janeiro é a matrícula, sujeita a regime próprio). 

Descontos para o 1º semestre de 2012 (Alunos Novos) 

Como a Bolsa Desempenho só produzirá seus efeitos após os resultados do 1º semestre, com 

os descontos sendo aplicados no 2º semestre, os alunos novos que possuam excelente 

desempenho nas suas instituições de origem devem entrar em contato com as Coordenações 

do ano que irão cursar em 2012 para negociar o valor aplicável no 1º semestre de 2012, onde: 

1. O desconto a ser oferecido será condicionado ao desempenho acadêmico obtido 

em 2011, em particular as notas obtidas no 3º e 4º bimestres, sem a recuperação; 

2. O desconto a ser oferecido valerá até junho de 2012: a partir de julho de 2012, os 

descontos serão regidos pelos resultados do 1º semestre de 2012; conforme os 

critérios da Bolsa Desempenho descritos a seguir; 

3. O responsável financeiro deverá confirmar a sua matrícula até 31 de dezembro 

de 2011, para ter direito ao desconto oferecido. A quantidade de descontos a ser 

ofertada é limitada e a preferência é por quem confirma sua matrícula ainda em 

2011. Após esta data, o Grupo Ideal não garante a oferta de descontos. 

Lembramos que, salvo aqueles regidos por lei ou por contratos, os descontos são 

uma licenciosidade da Empresa, que se reserva o direito de oferecê-los ou não. 



 

REGULAMENTO BOLSA DESEMPENHO: 

Critérios:  

a. Cálculo do Desconto: 
I. Será calculada a Média Geral (MG) que será o critério classificatório, tomando como 

base as notas finais do semestre (sem a recuperação) nas disciplinas: 

a. Para o Ensino Médio: Matemática, Física, Química, Biologia, História, 

Geografia, Português e Redação; 

b. Para o Ensino Fundamental 2: Matemática, Ciências, História, Geografia, 

Português e Redação. 

II. As notas finas do semestre são as médias aritméticas das notas obtidas nos dois 

bimestres que o semestre comporta, a saber: 

a. Nota final do 1º semestre: média aritmética entre a nota do 1º bimestre e do 

2º bimestre, sem a recuperação; 

b. Nota final do 2º semestre: média aritmética entre a nota do 3º bimestre e do 

4º bimestre, sem a recuperação. 

III. A Média Geral (MG) será a média aritmética das notas finais do semestre das 

disciplinas relacionadas no item (1) acima. Exemplificando: 

Um aluno do 1º Ano do Ensino Médio apresenta o seguinte boletim no final do 

1º semestre: 

Disciplina Nota Nota Nota Final 

 1º Bimestre 2º Bimestre Semestre* 

Matemática 8,00 9,00 8,50 

Física 9,50 8,50 9,00 

Química 9,00 10,00 9,50 

Biologia 8,50 10,00 9,25 

História 10,00 7,50 8,75 

Geografia 9,20 9,00 9,10 

Português 9,70 9,00 9,35 

Redação 10,00 9,00 9,50 

    Média Geral 9,12 

       *Sem a Recuperação 

 

IV. Conforme o valor obtido para a MG, o aluno ganhará uma bolsa referente ao 

semestre subsequente, segundo a tabela abaixo: 

 

MÉDIA GERAL DO SEMESTRE BOLSA 
DESEMPENHO DE ATÉ 

10,0 9,50 70% 

9,49 9,00 50% 

8,99 8,50 30% 

 



No exemplo mostrado no item anterior, o aluno foi contemplado com um desconto de 

50% válido durante todo o 2º semestre.  

 

V. ATENÇÃO: Perderá o direito à Bolsa Desempenho o aluno que obtiver nota final do 

semestre (sem a recuperação), em qualquer disciplina da grade curricular, com a 

exceção de Educação Física, inferior a: 

a. 7,50 para alunos do Ensino Médio; 

b. 8,00 para Alunos do Ensino Fundamental 2. 

b. Regras Gerais: 
VI. O desconto da Bolsa Desempenho não é cumulativo com o desconto geral de 3%, ele o 

substitui. Caso o aluno não obtenha a MG suficiente para ganhar uma Bolsa 

Desempenho, permanece com o seu desconto de 3%; 

VII. ATENÇÃO: Estão excluídos da Bolsa Desempenho, os alunos que optarem pela Bolsa 

PRISE, assim como os alunos das Turmas Militares e das Turmas do Turno da Tarde, 

sujeitas a regime de desconto próprio, descritos abaixo; 

VIII. O Grupo Educacional Ideal se reserva o direito de, após cada semestre acadêmico, 

avaliar os efeitos pedagógicos das regras e alterá-las para melhor aplicabilidade, 

comprometendo-se, entretanto, a divulgar as novas regras no devido tempo hábil. 

c. Critérios de Entrada (alunos oriundos do 5º ano do Ensino 

Fundamental 1 do Colégio Ideal): 
IX. Os alunos que foram aprovados em 2011 no 5º ano do Ensino Fundamental 1, e que 

cursarão o 6º ano do Ensino Fundamental 2 em 2012, possuem, a partir deste ano, 

uma regra meritocrática própria para calcular o desconto a que terão direito no 1º 

semestre de 2012, aplicável nas mensalidades de fevereiro, março, abril, maio e junho 

de 2012 (a mensalidade de janeiro é a matrícula, sujeita a regime próprio); 

X. O desconto a ser oferecido será condicionado ao desempenho acadêmico obtido em 

2011, e valerá até junho de 2012: a partir de julho de 2012, os descontos serão regidos 

pelos resultados do 1º semestre de 2012; conforme os critérios da Bolsa Desempenho 

descritos acima; 

XI. Para o cálculo do desconto meritocrático ao qual o aluno regularmente matriculado no 

Ideal no 6º ano terá direito no 1º semestre de 2012, será calculada a Média Geral 

(MG), que neste caso é a média aritmética das notas finais do ano de 2011 (sem a 

recuperação) nas disciplinas: Matemática, Ciências, História/Geografia, Português e 

Redação; 

XII. O aluno que obteve, como MG (sem a recuperação) um valor igual ou superior a 8,5, 

terá direito a um desconto de 20% nas mensalidades de fevereiro a junho de 2012, 

como bônus, ao entrar na meritocracia. Lembramos que, dependendo do seu 

desempenho no 1º e 2º bimestre de 2012, ele pode garantir um desconto de até 70% 

já aplicável a partir de julho de 2102, conforme as regras apresentadas anteriormente; 

XIII. ATENÇÃO: Perderá o direito à Bolsa Desempenho o aluno que obtiver nota final do 

ano de 2011 (sem a recuperação), em qualquer disciplina da grade curricular, com a 

exceção de Educação Física, inferior a 8,5. 

 



III. BOLSA PRISE 
Os alunos que iniciarão em 2012 o 2º ano ou 3º ano/Convênio, do Ensino Médio, com bom 

desempenho no PRISE, a saber: 

1. Alunos iniciando o 2º ano do Ensino Médio, com pontuação no PRISE de 45 pontos ou 

superior; 

2. Alunos iniciando o 3º ano/Convênio do Ensino Médio, com pontuação acumulada no 

PRISE de 90 pontos ou superior. 

Esses alunos terão direito a Bolsas Especiais de 50% a 100%, valendo para todo o ano de 2012. 

Procurar a Coordenação do ano específico para entrevista. 

IV. TURMAS MILITARES 
Os alunos das turmas militares serão selecionados por exame próprio, no qual serão 

distribuídos os descontos (bolsas) com validade para todo o ano letivo vigente. Por ter regime 

próprio de provas e descontos anuais, estes alunos possuem política de descontos exclusiva e 

a Bolsa Desempenho, conforma descrita acima, não se aplica. 

V. ENSINO MÉDIO: CONCURSO DE BOLSAS PARA TURMAS DA 

TARDE 
O Ideal oferecerá um concurso de bolsas, com validade para todo o ano vigente, para os 

alunos das turmas do Ensino Médio do turno da tarde, com a filosofia que privilegia uma maior 

distribuição de descontos (maior número de alunos contemplados) em detrimento de uma 

concentração de descontos. Por esses motivos, a Bolsa Desempenho não se aplica aos alunos 

do turno da Tarde. 

 

 
Dúvidas? Ligue para a 

CENTRAL DE ATENDIMENTO DA MATRÍCULA 

3323-5081 


