Politica de descontos para 2012:
Por uma Meritocracia

Introducao

O Grupo ldeal desde 2011 adota um critério meritocratico para sua politica de descontos,
obedecendo a dois modelos, a BOLSA DESEMPENHO e a BOLSA PRISE, nos quais as notas do
aluno (aplicado os critérios que serdo apresentados a seguir) gerardo a distribuicio de
descontos que terdo validade, no caso da Bolsa Desempenho, revalidada semestralmente e,
no caso da Bolsa Prise, anuais.

Sdo critérios baseados exclusivamente no desempenho académico, retirando do pai o mérito
pelo valor da bolsa e atribuindo-o a capacidade e empenho do discente de, por meio do seu
esforco proprio, cujo maior beneficidrio é ele mesmo, obter um maior desconto, justo
reconhecimento pela sua dedicacao.

Ressaltamos que optamos por critérios que avaliam o aluno isoladamente e nado
comparativamente aos demais, ou seja, o desconto depende da capacidade de cada um,
independente do desempenho dos seus companheiros. Ndo é um critério baseado em
classificacdo, o que tornaria cada colega um concorrente: é um critério dependente apenas
das notas do aluno, ou seja, incentivamos aos alunos que se apoiem, que se ajudem, pois essa
cooperacdo ajudara a aumentar o rendimento escolar de todos, aumentando do mesmo
modo, o desconto de cada um.

Concluindo, é fundamental notarmos que, cada vez mais, o responsavel deve apoiar o nosso
aluno, ampara-lo nas suas dificuldades, reconhecer o seu esfor¢o e ser seu parceiro nessa
travessia pelo campo do conhecimento que é o tempo de escola, até o futuro brilhante que se
apresenta, e que sera conquistado pelos préprios méritos de cada um.

Politica de Descontos para 2012: Ensino Fundamental 2 e Ensino
Médio

REGRAS GERAIS:

I.  TODOS OS DESCONTOS TEM VALIDADE ATE A DATA DE VENCIMENTO;

. FICAM FORA DESTA POLITICA E DO APLICAVEL AQUI 0OS ALUNOS
POSSUIDORES DE BOLSAS REGIDAS POR LEI OU CONTRATOS, TAIS COMO 0S
DESCONTOS DO SINDICATO DE PROFESSORES. ESSES CASOS POSSUEM
REGIME PROPRIO;

ll.  AS REGRAS DESCRITAS A SEGUIR APLICAM-SE EXCLUSIVAMENTE AOS
ALUNOS REGULARMENTE MATRICULADOS NAS SERIES DO ENSINO
FUNDAMENTAL 2 (SEGUNDO CICLO) E ENSINO MEDIO. OS DEMAIS NiVEIS
(EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1, PRIMEIRO CICLO)
POSSUEM REGRAS PROPRIAS.



I. MATRICULA:

A matricula (parcela da mensalidade referente a Janeiro) é sujeitas a regime préprio e ndo é
abrangida por esta politica de descontos aqui descrita.

II. DESCONTO MINIMO

A todos os alunos do Grupo Educacional Ideal serd concedido o desconto de 3% na
mensalidade para pagamento até a data de vencimento, como forma de premiar o cliente
adimplente.

> Este desconto ndo sera cumulativo com outra forma de desconto que for aplicada.

III. BOLSA DESEMPENHO

O Grupo Educacional Ideal adota desde Janeiro de 2011 uma metodologia que visa distribuir as
bolsas privilegiando e incentivando o bom desempenho escolar, onde os melhores alunos
receberdo descontos proporcionais as suas notas, conforme os critérios que serdo
apresentados a seguir.

A Bolsa Desempenho é distribuida baseando-se nas notas finais semestrais de um grupo de
disciplinas e se aplica ao semestre seguinte. No final de cada semestre, os descontos serdo
redistribuidos, conforme os resultados finais sem a recuperacdo.

A Bolsa Desempenho é uma bolsa nos valores de 30%, 50% e 70% sobre a mensalidade
integral, que incide sobre:

i Bolsas Desempenho conquistadas através do resultado final do 12 semestre do ano

vigente se aplicam as mensalidades de julho, agosto, setembro, outubro, novembro e
dezembro;
ii. Bolsas Desempenho conquistadas através do resultado final do 22 semestre se aplicam

as mensalidades de fevereiro, margo, abril, maio e junho do ano subsequente (a
mensalidade de janeiro é a matricula, sujeita a regime proprio).

Descontos para o 12 semestre de 2012 (Alunos Novos)

Como a Bolsa Desempenho sé produzira seus efeitos apds os resultados do 12 semestre, com
os descontos sendo aplicados no 22 semestre, os alunos novos que possuam excelente
desempenho nas suas instituicdes de origem devem entrar em contato com as Coordenagdes
do ano que irdo cursar em 2012 para negociar o valor aplicavel no 12 semestre de 2012, onde:

1. O desconto a ser oferecido sera condicionado ao desempenho académico obtido
em 2011, em particular as notas obtidas no 32 e 42 bimestres, sem a recuperacao;

2. 0O desconto a ser oferecido valera até junho de 2012: a partir de julho de 2012, os
descontos serdo regidos pelos resultados do 12 semestre de 2012; conforme os

critérios da Bolsa Desempenho descritos a seguir;
3. 0O responsavel financeiro devera confirmar a sua matricula até 31 de dezembro

de 2011, para ter direito ao desconto oferecido. A quantidade de descontos a ser

ofertada é limitada e a preferéncia é por quem confirma sua matricula ainda em
2011. Apds esta data, o Grupo ldeal ndo garante a oferta de descontos.
Lembramos que, salvo aqueles regidos por lei ou por contratos, os descontos sdo
uma licenciosidade da Empresa, que se reserva o direito de oferecé-los ou nao.



V.

REGULAMENTO BOLSA DESEMPENHO:

Critérios:

a. Calculo do Desconto:
Serd calculada a Média Geral (MG) que sera o critério classificatdrio, tomando como

base as notas finais do semestre (sem a recuperagdo) nas disciplinas:

a.

Para o Ensino Médio: Matematica, Fisica, Quimica, Biologia, Histdria,
Geografia, Portugués e Redacao;

Para o Ensino Fundamental 2: Matematica, Ciéncias, Histdria, Geografia,
Portugués e Redacao.

As notas finas do semestre sdo as médias aritméticas das notas obtidas nos dois

bimestres que o semestre comporta, a saber:

a.

Nota final do 12 semestre: média aritmética entre a nota do 12 bimestre e do

22 bimestre, sem a recuperagao;
Nota final do 22 semestre: média aritmética entre a nota do 32 bimestre e do

492 bimestre, sem a recuperagao.

A Média Geral (MG) serd a média aritmética das notas finais do semestre das

disciplinas relacionadas no item (1) acima. Exemplificando:

Um aluno do 12 Ano do Ensino Médio apresenta o seguinte boletim no final do
12 semestre:

Disciplina Nota Nota Nota Final

12 Bimestre 29 Bimestre Semestre*
Matematica 8,00 9,00 8,50
Fisica 9,50 8,50 9,00
Quimica 9,00 10,00 9,50
Biologia 8,50 10,00 9,25
Historia 10,00 7,50 8,75
Geografia 9,20 9,00 9,10
Portugués 9,70 9,00 9,35
Redagdo 10,00 9,00 9,50
Média Geral 9,12

*Sem a Recuperagdo

Conforme o valor obtido para a MG, o aluno ganhard uma bolsa referente ao

semestre subsequente, segundo a tabela abaixo:

MEDIA GERAL DO SEMESTRE BOLSA
DE ATE DESEMPENHO
10,0 9,50 70%
9,49 9,00 50%

8,99 8,50 30%



VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

XIl.

No exemplo mostrado no item anterior, o aluno foi contemplado com um desconto de
50% valido durante todo o 22 semestre.

ATENGAO: Perdera o direito a Bolsa Desempenho o aluno que obtiver nota final do
semestre (sem a recuperagdo), em qualquer disciplina_da grade curricular, com a
excecao de Educacao Fisica, inferior a:

a. 7,50 para alunos do Ensino Médio;

b. 8,00 para Alunos do Ensino Fundamental 2.

Regras Gerais:

O desconto da Bolsa Desempenho nao é cumulativo com o desconto geral de 3%, ele o
substitui. Caso o aluno ndo obtenha a MG suficiente para ganhar uma Bolsa
Desempenho, permanece com o seu desconto de 3%;

ATENCAO: Estdo excluidos da Bolsa Desempenho, os alunos que optarem pela Bolsa
PRISE, assim como os alunos das Turmas Militares e das Turmas do Turno da Tarde,
sujeitas a regime de desconto proprio, descritos abaixo;

O Grupo Educacional Ideal se reserva o direito de, apds cada semestre académico,
avaliar os efeitos pedagdgicos das regras e altera-las para melhor aplicabilidade,
comprometendo-se, entretanto, a divulgar as novas regras no devido tempo habil.

Critérios de Entrada (alunos oriundos do 52 ano do Ensino

Fundamental 1 do Colégio Ideal):

Os alunos que foram aprovados em 2011 no 52 ano do Ensino Fundamental 1, e que
cursardo o 62 ano do Ensino Fundamental 2 em 2012, possuem, a partir deste ano,
uma regra meritocratica prépria para calcular o desconto a que terdo direito no 12
semestre de 2012, aplicavel nas mensalidades de fevereiro, marco, abril, maio e junho
de 2012 (a mensalidade de janeiro é a matricula, sujeita a regime préprio);

O desconto a ser oferecido serd condicionado ao desempenho académico obtido em
2011, e valerd até junho de 2012: a partir de julho de 2012, os descontos serdo regidos
pelos resultados do 12 semestre de 2012; conforme os critérios da Bolsa Desempenho
descritos acima;

Para o calculo do desconto meritocratico ao qual o aluno regularmente matriculado no
Ideal no 62 ano tera direito no 12 semestre de 2012, sera calculada a Média Geral
(MG), que neste caso é a média aritmética das notas finais do ano de 2011 (sem a
recuperagdo) nas disciplinas: Matematica, Ciéncias, Historia/Geografia, Portugués e
Redacao;

O aluno que obteve, como MG (sem a recuperag¢do) um valor igual ou superior a 8,5,
terd direito a um desconto de 20% nas mensalidades de fevereiro a junho de 2012,
como boénus, ao entrar na meritocracia. Lembramos que, dependendo do seu
desempenho no 12 e 22 bimestre de 2012, ele pode garantir um desconto de até 70%
ja aplicavel a partir de julho de 2102, conforme as regras apresentadas anteriormente;
ATENGAO: Perdera o direito a Bolsa Desempenho o aluno que obtiver nota final do
ano de 2011 (sem a recuperag¢do), em qualquer disciplina da grade curricular, com a
excecdo de Educacao Fisica, inferior a 8,5.




III. BOLSA PRISE

Os alunos que iniciardo em 2012 o 22 ano ou 32 ano/Convénio, do Ensino Médio, com bom
desempenho no PRISE, a saber:

1. Alunos iniciando o 22 ano do Ensino Médio, com pontua¢ao no PRISE de 45 pontos ou
superior;

2. Alunos iniciando o 32 ano/Convénio do Ensino Médio, com pontua¢do acumulada no
PRISE de 90 pontos ou superior.

Esses alunos terdo direito a Bolsas Especiais de 50% a 100%, valendo para todo o ano de 2012.
Procurar a Coordenacdo do ano especifico para entrevista.

IV. TURMAS MILITARES

Os alunos das turmas militares serdo selecionados por exame prdéprio, no qual serdao
distribuidos os descontos (bolsas) com validade para todo o ano letivo vigente. Por ter regime
proprio de provas e descontos anuais, estes alunos possuem politica de descontos exclusiva e
a Bolsa Desempenho, conforma descrita acima, ndo se aplica.

V. ENSINO MEDIO: CONCURSO DE BOLSAS PARA TURMAS DA
TARDE

O Ideal oferecera um concurso de bolsas, com validade para todo o ano vigente, para os
alunos das turmas do Ensino Médio do turno da tarde, com a filosofia que privilegia uma maior
distribuicdo de descontos (maior nimero de alunos contemplados) em detrimento de uma
concentracdo de descontos. Por esses motivos, a Bolsa Desempenho ndo se aplica aos alunos
do turno da Tarde.

-

Duavidas? Ligue para a
CENTRAL DE ATENDIMENTO DA MATRICULA

3323-5081




